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FORMAL

KFUM's Sociale Arbejdes
formal er pa den danske
folkekirkes grund at yde en
diakonal og social indsats og
bidrage til at skabe vaerdige
kar for mennesker i udsatte
livssituationer.
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Kilde: https://www.vive.dk/media/pure/14115/3283567

Forskelle mellem aldersgrupper/livsfaser
Lavere kompleksitet
-+
De unge (18-29-ar)

Psykisk sarbarhed, depression, angst

Haj kompleksitet

>

Alvorlige psykiske lidelser
Forsgger at fastholde tilknytning til skolen Faldet ud af skolesystemet

Fa venner, ensomhed Sveer isolation

De voksne (30-49 ar)

Sygemeldinger, stress, depression Psykiske lidelser, misbrugsproblemer

Holde sammen pa familien/barn ‘Na at vende skuden far det er for sent’

Systemkontakt fylder
De aldre voksne (50-70 ar)

Fysiske helbredsproblemer Helbredsproblemer, tidlig aldring

Nedsat aktivitetsniveau Affundethed, resignation

Kommer ikke sa meget ud Fastholde veaerdighed, livsopretholdelse
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SAMMEN

Timeline for familiernes forlgb. Fokusomrade har tilknyttet aktiviteter
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\./ KONFLIKTMAEGLING

En del af KFUM’s Sociale Arbejde

RETSHJFELP

En del af KFUM's Seciale Arbejde

Center for Ludomani® W

i BALLAST CSM: Syd

er for Seksuelt Mishra
En del FKFUMsSomaIeArbeJde

FORDIVI
SAETTER SPOR  ocIALE
| hinandens hjerter ARBEJDE



““SSFORDI
SAETTER SPOR

| hinandens hjerter

FAMILIERAKETTEN

Familieindsats - civilsamfundsprojekt etableret i et samarbejde med Center for Klinisk Forskning og
Forebyggelse (CKFF). Stattet af Novo Nordisk Fonden 2022-24 med 3,75 mio. kr.

Formal: 1) At opkvalificere de eksisterende KSA-tilbud ved at stotte og efteruddanne ansatte i at
arbejde med de mest udsatte familier. 2) At stgtte foraeldrenei at tillere nye reaktionsmenstre, som
fremmer bernenes trivsel og evner til at fastholde sunde livsmenstre.

Malgruppe: Udsatte familier med komplekse problemstillinger, som ikke far nedvendige
foreeldrestette til at opretholde sund mental og fysisk trivsel

Sted: 2 sociale caféer og 2 bernehaver i socialt udsatte boligomrader

Metode: Positive Parenting Program (Triple-P), som sgger at fremme tilknytningen og forebygge
adfeerds-, falelses-, og udviklingsmaessige problemer hos barn ved at udvikle foraeldreevne.

Aktivitet: 5-8 bgrnefamilier mgdes ugentlig om frivilligbarne faellesskabsstattende aktiviteter: 1)
hejtlaesning, 2] fysisk aktivitet og leg, 3) maltid og madpakker

Succeskriterie: 160 familiegruppemader over et ar med 32 til 56 deltagende familier

Frivillighbaret indsats understottet af socialfaglige kompetencer: talmodig og omsorgsfuldt magde
med forzeldre og bern, som de er - skabe et trygt frirum fra fx ‘systemkrav’

Stotte og radgivning til familier efter behov - ofte i et samarbejde med kommune eller
andre akterer

Bispebjerg og Frederiksherg
Hospital
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FLERSTRENGET INDSATS

1. Det netvaerks- og faellesskabsdannende aktivitetselement
- styrkes malgruppen i at indga i sociale relationer og i troen pa, at man har noget at byde ind med.
—> far barn og forzeldre nogle andre oplevelser sammen som familie

- mades familierne af frivillige og ansatte som vil dem

2. Den individuelle vejledning og brobygning
- Fokus hele vejen rundt om familien og statte dem i at sta pa egne ben
- hert og ofte set pa en anden made end systemets perspektiv

- skabes bedre forstaelse/samarbejde

3. Samarbejde mellem de forskellige aktorer
- Samarbejde omkring familierne gir sterre grad af helhed, hvor alle elementer medtaenkes.
> forskellige perspektiver og har forskellige muligheder

- Udbyttet hos familierne skal erfares af frontmedarbejderne
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OPSAMLING - ANBEFALINGER (1]

Hvad virker?
* Flerstrenget indsats - bade gruppe- og individperspektiv
 Etablér samarbejde og projektgruppe fra start

- husk vedvarende struktur, fokus og engagement

* Udnyt hinandens forskelligheder og kompetencer
Civilsamfund (ansatte og frivillige) og kommune kan (og skal) noget forskelligt

* Frivillige og ansatte kan noget forskelligt.
Personale sikrer kontinuitet, opfelgning og fremgang i alle dele
Frivillig mader familier myndighedsfrit, af og med motivation

» Tag afszet i tydeligt veerdisaet - kan vaere fzelles for kommune og civilsamfund.
Civilsamfundsorganisationers veerdibarne tilgang gor det nemmere at arbejde
helhedsorienterede - det hele menneske bliver styrende i arbejdet.
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OPSAMLING - ANBEFALINGER (i)

Gode rade til ny indsats:

* Involvér mulige samarbejdspartnere fra start og udvikl indsatsen sammen - det
giver ejerskab

 Afstem malgruppe - herunder praksis omkring rekruttering og opfelgning

» Afstem ansatte og frivilliges roller - praksis omkring rekruttering og opfelgning pa
frivillige

* Nedszet projektgruppe og evt. styregruppe og afstem samarbejdsform

» Afstem evalueringsdesign og sikr |lzering undervejs

 Treef aftaler fra start om at Falge op lobende: Pa samarbejdet, malgrupper, effekt
mm. Monitorering er vigtig, og justeringer af projektet kan veere ngdvendige.
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